Handlingsplan skulearet 2020-2021 Ulstein vgs

Handlingsplanen er utarbeidd med utgangspunkt i Fylkesstrategi for kvalitet i
vidaregaande opplzering i Mare og Romsdal for perioden 2020-2024, og prioriteringar i
skulen sin oppdragsavtale.

Utviklingsomrade og utviklingsmal

Skulen vil skulearet 2020-2021 arbeide med fglgande prioriterte utviklingsomrade og
utviklingsmal:

Laeringsmiljo

Digital kompetanse:

det skal arbeidast for & auke digital kompetanse og dsmmekraft pa ein systematisk og malretta
mate for @ mgte endringane i samfunn og arbeidsliv.

Elevdemokrati og elevmedverknad:
det skal arbeidast med at elevane vert lytta til og har reell innflytelse i skulekvardagen

Prioriterte omrade og resultatmal:

Digital kompetanse:

Digital kompetanseheving gjennom oppleering i bruk av Teams og OneNote. Det gjeld bade elevar
og tilsette.

IOP-skya skal nyttast meir aktivt.

Elevdemokrati og elevmedverknad:
Faste mgte mellom elevradstyret og leiinga og oppleering av elevradet tidleg i skulearet.

Tiltak:
Digital kompetanse:

Oppleering innan Teams og OneNote for elevane ved skulestart.

For personalet skal det settast ei meir felles retning i bruken av Teams/OneNote:

alle tavlenotat bgr lagrast i OneNote, enten ved bruk av digital tavle/PC eller foto

meir samkgyring av bruken av OneNote

Bruke IOP-skya som verktgy, i samband med klasseteammgta og tilretteleggingstiltak for
einskilde elevar.

Elevdemokrati og elevmedverknad:

« Mpgte annakvar manad mellom elevradstyret og rektor og ass.rektor og annakvar manad mgte
i skulemiljputvalet
. Elevane skal delta aktivt i vurderinga av eige arbeid

Laeringsresultat

Resultatmal:

Arbeid med leering:

det skal arbeidast systematisk med tilpassa oppleering for alle, skule- og leeringsmiljget,
leereplanverket, klasseleiing, vurderingspraksis og grunnleggande ferdigheiter for alle elevar og
leerlingar




Aktiv bruk av eigenvurdering.

Gode strategiar for tilbakemelding.

Gode relasjonar mellom elevar og tilsette, hgg grad av trivsel.
Vere tydelege vaksne og klasseleiarar

Overgongar:

det skal arbeidast med a vidareutvikle varige samarbeidsstrukturar bade nar det gjeld overgongar
fra ungdomsskule til vidaregaande skule, fra vidaregaande skule til opplaering i bedrift og til
hggare utdanning.

Region og arbeidsliv:
Det skal saman med lokalt og regionalt arbeidsliv arbeidast for a skape fleire leere- og
oppleeringsplassar. Formidlingsarbeid skal sta saerleg i fokus.

Tiltak:

Arbeid med leering:

Tydeleg klasseleiing og felles regelhandtering

Vidarefgre dei faste mgta mellom elevradsstyret og skulen si leiing

Innsatsteam mot mobbing — opplaering for personalet i oktober 2020

Elevane skal delta aktivt i vurderinga av eige arbeid, eigen kompetanse og eiga fagleg utvikling.

Region og arbeidsliv:

« Viskal ha fokus pa utplassering og laereplassar gjennom YFF

Gjennomfgring

Gjennomfgring:
hovudmalsettinga er at talet pa elevar og laerlingar som gjennomfgrer vidaregdande oppleering
med greidd resultat etter 5 ars opplaering skal aukast til 79% ved utgangen av planperioden.

Gjennomfgring og psykisk helse:
Skulen har ei god skulehelseteneste og vi ma jobbe for & halde fram med det gode samarbeidet
med Ulstein kommune

Resultatmal:

« Malet er >90% fullfgrt og bestatt for skulen sine elevar samla.
« Nar det gjeld pabygg har vi eit mal pa >83% fullfgrt og bestatt.
« God skulehelseteneste

Tiltak:

« Aktiv bruk av rutinen tiltak nar elevar star i fare for a fa karakter 1 og IV
. Jobbe for at det gode tilbodet skulen har innan skulehelsetenesta held fram
. Jobbe for & ha godt kvalifiserte laerarar, god fag- og relasjonskompetanse

Leiing og profesjonsutvikling
Det skal arbeidast med vidareutvikling av pedagogisk leiing og profesjonsfellesskap som fremjar
delings- og leeringskultur med elevanes laering og utvikling i fokus.



Resultatmal:

« Viskal ha fokus pa Profesjonsfellesskapet og skuleutvikling i arbeidet med fagfornyinga
gjennom heile aret

- Relasjonskompetanse skal haldast hggt.

« Internopplaering skal nyttast som system

Tiltak:

. Fagfornyinga og blokklegging av timeplanen vil bli dei prioriterte omrada skulearet 20-21
« Nytt kompetanseomgrep
« Vurdering i lys av fagfornyinga. Forskrifta til Opplaeringslova kap. 3 er endra.



