Handlingsplan for skulearet 2021-2022 Ulstein
vidaregaande skule

Handlingsplanen er utarbeidd med utgangspunkt i Fylkesstrategi for kvalitet i vidaregdande opplaering i
Mgre og Romsdal for perioden 2021-2025 og prioriteringar i skulen sin oppdragsavtale
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Utviklingsmal og tiltak for Ulstein vidaregaande skule
Kompetansesjefen har i samrad med skulen peika pa fglgjande omrade ein spesielt ma utvikle for & auke
kvaliteten:

1. Vidareutvikling av vurderingspraksis som fremjar sjglvkjensle, laerelyst, laring og elevmedverknad,

gjennom arbeid med lzeringsfremjande prinsipp i trad med endra vurderingsforskrift

Skuledret 2020-2021 starta skulen eit arbeid med a vidareutvikle gjeldande vurderingspraksis i trdd med ny
vurderingsforskrift. Vurdering som skaper god sjglvkjensle og laerelyst er viktige motivasjonsfaktorar i alt
leeringsarbeid.

Dei fire lzeringsfremjande prinsippa skal vere retningsgivande i det daglege leerings- og vurderingsarbeidet
og gjennom undervegsvurderinga i fag skal elevar

1. delta i vurderinga av eige arbeid og reflektere over eiga leering og faglege utvikling

2. forsta kva dei skal leere og kva som vert venta av dei

3. fa vite kva dei meistrar

4, farettleiing om korleis dei kan arbeide vidare for & auke kompetansen sin

Elevane skal gjennom arbeidet med elevdemokrati og elevmedverknad lyttast til og dei skal ha reell
innverknad i skulekvardagen. Elevane skal delta aktivt i vurderinga av eige arbeid.

Elevradstyret og leiinga skal ha faste mgte minst annakvar manad. Medlemmar i elevradet, bade faste og
vara, skal gjennomfgre ei oppleering i elevradsarbeid tidleg i skuleéret.

2. Implementering av nytt laereplanverk og VIS
Nytt leereplanverk (Fagfornyinga) vart sist skulear tatt i bruk pa Vg1. | ar star Vg2 for tur. Det nye
leereplanverket har fokus pa bl.a. djupneleering og ei forskande tilnzerming i lzeringsarbeidet.

Ulstein vgs la skuledret 2020-2021 om timeplanen slik at elevane har eit eller to fag per dag. Lengre gkter
og det at elevane ikkje skifter fag - og fokus - mange gongar per dag er etter skulen sitt syn heilt i trdd med
det nye laereplanverket sitt syn pa laering.

Skulen har fatt Igyve fra skuleeigar om a kgyre eit prosjekt pa 3 ar i samband med denne
timeplanomlegginga. Skulearet 2021-2022 er det andre aret i utprgvingsperioden.

Ordninga vart evaluert to gongar skulearet 2020-2021, av bade elevar og tilsette. Ny evaluering vil bli kgeyrd
mot slutten av inneverande skulear.



Skulane i fylket skal ta i bruke nytt skuleadministrativt program fra hausten 2021. Oppleering i dette vil bli
gitt for dei tilsette i Ippet av dei fem fellesdagane i august. For elevane vil det bli opplaering i Igpet av den
forste tida etter skulestart.

3. Malet for skulen si samla gjennomfgring er over 90%. For pabygg er malet over 85%

Ulstein vgs har i mange ar hatt gode gjennomfgringstal og vi skal halde fram med det gode arbeidet i
skulen for a sikre det hgge nivaet.

Skulen har god helsesjukepleiardekning i regi av Ulstein kommune. God skulehelseteneste er ein viktig
faktor i elevane sin skulekvardag. Skulen skal jobbe for at det gode tilbodet held fram.

Godt kvalifiserte leerarar og god fag- og relasjonskompeanse er ogsa viktig for giennomfgringa.

Aktiv bruk av rutinen Tiltak nar elevar star i fare for a fa karakter 1 og IV.

4. Halde fram arbeidet med digital kompetanseheving i profesjonsfellesskapet og i elevgruppa
Ulstein vidaregaande skule har siste 5-10 ar vore ein av dei fremste skulane i fylket innan arbeidet med
digital kompetanse. Det er ein posisjon vi skal vere i ogsa komande skulear.

Det skal arbeidast for & auke digitale kompetanse og dgmmekraft pa ein systematisk og malretta mate for
a mgte endringane i samfunn og arbeidsliv.

Skulen har siste ara brukt Teams og OneNote i leeringsarbeidet og i det administrative arbeidet.

Det har vore, og er, strekk i laget og for personalet vert det sett ei meir felles retning nar det gjeld bruken av
Teams og OneNote.

Tavlenotat skal lagrast i OneNote, enten ved bruk av digital tavle/PC eller foto.

IOP-skya skal nyttast som verktgy for kontaktlaerar og leerarar som har eleven, i samband emd
klasseteammgte og ved tilretteleggingstiltak for elevar.

Elevane skal gjennom ei standardisert oppleering ved skulestart.

5. Utvikle system, rutinar og planar for a sikre eit trygt og godt psykososialt skulemiljg
Skulen var varen 2021 gjennom eit tilsyn der rutinar og system kopla mot elevane sitt psykososiale skulemiljg var tema.
Det vart avdekt at skulen mangla nokre rutinar. Dette ma ein jobbe med & fa pa plass.



Prioritering av mal og tiltak for alle dei vidaregaande skulane

Fra fylkesstrategi for kvalitet i vidaregdande opplaering 2021-2025 (fylkestingsak T-30/21):

| arbeidet med & auke gjennomfgringa og utvikle kvaliteten i vidaregdande opplaering i Mgre og Romsdal
skal fglgande prioriterast:

Auka gjennomfgring

Malet er at talet pa elevar og laerlingar som gjennomfgrer vidaregdande oppleering, med studiekompetanse
etter fem ars opplaering og yrkeskompetanse eter seks ars opplaering skal aukast til over 80% ved utgangen
av 2025

Ulstein vidaregaande er pa god veg til & na det malet

Laeringsmiljp som fremmer enda betre trivsel og laeringsutbytte

Arbeidet skal fremme leering, og gi elevane og leerlingane fagleg og sosial kompetanse for a kunne meistre
liva sine. Det skal arbeidast systematisk med tilpassa opplaering, skule- og leeringsmiljg, psykisk

helse, klasseleiing, lzereplanverket og vurderingspraksis, grunnleggande ferdigheiter og digital
kompetanse.

Sja skulen sine eigne utviklingsmal og tiltak

Betre lzeringsutbytte gjennom aktiv deltaking

Arbeid med elevdemokrati og medverknad skal fremme aktiv deltaking i opplaeringa, elevane og laerlingane skal bli lytta
til og involvert i eige lzeringsarbeid. Skuleleiinga skal aktivt involvere elevane og skuleutvala, for at elevane skal vere
medspelarar i skulesamfunnet, og oppleve reell medverknad i eigen skulekvardag.

Sja skulen sine eigne utvikllingsmal og tiltak

Betre overgongar i opplaeringa

Arbeid med overgangar skal fgre til auka gjennomfgring ved a vidareutvikle varige samarbeidsstrukturar for overgangar
frd ungdomsskule til vidaregaande skule, fra vidaregaande skule til oppleering i bedrift og til hggare utdanning. Arbeid
med elevar med seerskilt sarbarheit, karriererettleiing og formidlingsarbeid skal sta seerleg i fokus. Saman med lokalt
og regionalt arbeidsliv skal det arbeidast for & skape fleire oppleerings- og leereplassar.

Gjennom samlingar, mgte og dialog har skulen gode samarbeidsordningar for overgong mellom grunnskule og
vidaregaande oppleering. Det ksal vi halde fram med.

Skulen tek ogsa ei aktiv rolle nar det gjeld a skaffe praksisplassar til elevar pa YF og i arbeidet med & skaffe
leereplassar, saerleg nar det gjeld elektro. Innan dei andre retningane har det vore fzerre leereplassar i omradet og
dermed faerre elevar som har gatt ut i lsere. Fokus komande skulear vert & skaffe leereplassar ogsa innan reiseliv.

Skulen tek del, bade pa informasjonssida og pa deltakarsida, nar det gjeld informasjonssamlingar for komande og
noverande elevar. Vi skal halde fram pa det nivaet som var fgr covid-19 slo til.

Vidareutvikling av leiing, skuleutvikling og profesjonsfelleskapet for laering.

Arbeid med pedagogisk leiing og profesjonsfellesskap skal gjennom aktiv deltaking og dialog fremme
delings- og laeringskultur. Skulebasert kompetanseheving, digital kompetanse, laereplanarbeid og
vurderingspraksis skal ha elevane si lzering og utvikling i fokus.

Skulen sine avdelingsleiarar skal starte pa rektorutdanning i regi av Hegskulen p& Vestlandet komande
skulear.

Skulen har starta eit arbeid med den nye vurderingsforskrifta i tverrfaglege grupper. Det skal vi halde fram
med. Resultatet av arbeidet vert delt med alle gjennom systematisk bruk av OneNote, samt framlegg i fra
utplukka grupper.

Sja elles skulen sine eigne utviklingsmal og tiltak.



